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1. र्ौन उत्पीड़न क्र्ा िै? 

 
यौन उत्पीड़न एक अवाांछित यौन परिभाषित व्यवहाि है जो कक बलात्काि सहहत यौन शोिण औि आक्रमण 
जैसे अत्यधिक गांभीि ककस्म के पिेशान कि देने वाले दवु्र्यवहाि की शे्रणी में आता है। 
महहलाओां का यौन उत्पीड़न (िोकथाम, छनिेि एवां छनवािण) अधिछनयम 2013 में यौन उत्पीड़न की परिभािा 
में यौन उत्पीड़न के अांतगगत नामतः छनम्नललखित में से ककसी एक अथवा अधिक अवाांछित कृत्यों या 
व्यवहाि (प्रत्यक्ष रूप से अथवा छनहहताथग) को शालमल ककया गया हैः- 
 

 शािीरिक सांपकग  एवां िेड़िाड़ 

 यौन अनुग्रह की माांग अथवा अनुिोि किना 
 यौन कपटाचिण से जुड़ी फब्ततयाां कसना 
 अश्लील धचत्र हदिाना 
 यौन उत्पीड़न की प्रकृछत का कोई अन्य अवाांछित शािीरिक, मौखिक अथवा गैि मौखिक आचिण 

 

2. कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न क्र्ा िोता िै? 

 
 कायगस्थल पि यौन उत्पीड़न कोई भी अवाांछित यौन परिभाषित व्यवहाि होता है ब्जसका उद्देश्य 
अथवा प्रभाव ककसी व्यब्तत षवशिे के कायग छनष्पादन में अताककग क हस्तक्षेप अथवा एक भयावह, शत्रतुापूणग, 
अपमानजनक औि छिनौना कायग माहौल उत्पन्न किना है।  

 महहलाओां का यौन उत्पीड़न ((िोकथाम, छनिेि एवां छनवािण) अधिछनयम 2013 में कहा गया है कक 
यौन उत्पीड़न से सांबांधित अथवा उससे जुड़ ेककसी कृत्य अथवा व्यवहाि से छनम्नललखित ब्स्थछतयाां उत्पन्न 
अथवा मौजूद होती हैं, इसे कायगस्थल पि यौन उत्पीड़न माना जा सकता हैः  

क. उसे उसके िोज़गाि में अधिमान्य व्यवहाि के छनहहत या स्पष्ट वायदाय अथवा 
 

क. उसके वतगमान अथवा भषवष्य के िोज़गाि दजे के बािे में अांतछनगहहत अथवा स्पष्ट ख़तिा  



ि.  उसके कायग में हस्तक्षेप अथवा उसके ललये भयावह अथवा अषप्रय अथवा  कायग माहौल उत्पन्न किना, 
अथवा  

ग. आपषिजनक व्यवहाि, ब्जससे उसका स्वास््य अथवा सांिक्षा प्रभाषवत होने की सांभावना हो 
 

  
3. त्वररत जांच सूचीः क्र्ा आपका कार्य मािौल र्ौन उत्पीड़न से मुक्त िै? 

  

ज़्यादाति महहलाएां स्वयां यौन उत्पीड़न की पहचान किने में असफल िहती हैं औि इसे तुच्ि औि सामान्य 
बात समझ लेती हैं। नीच ेदी गई जाांच सूची पि एक नज़ि दौड़ाएां औि उपयुतत बॉतसमें जाांच धचन्ह (√) 
लगायें।  
 
  

जांच मदें िा ं निी ं
1. आपके पयगवेक्षक अथवा साथी हैं, ब्जनके साथ आप काम किने से बचना चाहती हैं.
  

  

2. आप महसूस किती हैं कक कोई व्यब्तत लगाताि आपको िूि िहा है   
3. महहला औि पुरूि कलमगयों की सांख्या में अच्िा सतुलन नहीां है     
4. ऐसा कभी हुआ है जब पयगवेक्षकों अथवा साधथयों ने आपके शिीि को िूआ है   
   

  

5. मेिे कायगस्थल पि असहज िटनाएां हुई हैं लेककन मैंने इन्हें ियैग के साथ बदागश्त     
ककया है।   

  

6. मेिे पयगवेक्षकों ने मुझ से बाहि डीनि पि जान ेके ललये कहा है   
7.मैं अपने पयगवेक्षकों की आज्ञाकािी बनी िहती हूां तयोंकक मैं अपनी नौकिी गांवाना नहीां 
चाहती 

  

8. मुझ ेअपनी हदिावट के सांबांि में कुि मज़ाक औि उब्ततयाां प्राप्त होती हैं।     
9. मेिा पयगवेक्षक बहुिा मुझ से मेिी छनजी ब्  जांदगी के बािे में पूिता िहता है।   
  

  

10. मुझ ेअपने साथी/पयगवेक्षक से अपने कायग से असांगत ई-मेल अकसि प्राप्त होते हैं
  

  

 
 यहद आपके बहुत से जाांच अांक ‘‘हाां” में हैं, तो हो सकता है कक आपका कायग माहौल यौन उत्पीड़न 
से मुतत नहीां है। यहद आपको सांदेह है, तो भिोसमेांद साधथयों से बात किें औि चपु न िहें।  

  



4. र्हद आपको र्ौन उत्पीड़न की अनुभूनत िोती िै तो आपको क्र्ा करना चाहिरे्?  

  

यहद आपके साथ यौन उत्पीड़न की िटना होती है तो इसकी िोकथाम के ललये कािगवाई किें.  

  
 समय पि बोलो: जब भी आपको यौन उत्पीड़न की अनुभूछत हो साफ-साफ, दृढ़ता के साथ औि बगैि 
मुस्किाए ‘‘नहीां” कहना सुछनब्श्चत किें तयोंकक उत्पीड़क को यह बताने का सही तिीका यही है कक उसका 
व्यवहाि आपिाधिक है। यहद आपको षवलभन्न स्थानों पि जाने, कायग किने, प्रश्नों के उिि देने अथवा ऐसी 
ब्स्थछतयों में सांलग्न होने के ललये कहा जाता है जो आपके ललये असुषविजनक हो, तो ज़ोिदाि ढांग से औि 
साफ-2 ‘‘नहीां” कहें औि दसूिे व्यब्तत अथवा उसकी भावना को ठेस पहुांचने की पिवाह न किें। व्यवहाि 
िहटत होने के समय आपषि ककये जाने से बाद में यहद आप आिोप दायि किने का फैसला किती हैं तो 
इससे आपको मदद लमलेगी।  

  
रिकाडग ििें: िटनाओां के बािे में ककसी जनगल अथवा डायिी में टे्रक ििें औि आपको प्राप्त होने वाले ककसी 
भी पत्र अथवा नोटस अथवा अन्य दस्तावेजों को सांभाल कि ििें। कायगस्थल पि ककसी भी आपषिजनक 
सामग्री की प्रछतयाां ििें। िटनाक्रमों के बािे में छतधथयाां, समय (िहटत अपिािों की आवषृि सहहत), स्थानों 
औि लेिा जोिा ललिकि ििें। यहद कोई गवाह है तो उसका नाम ललि लें।  

  

 सुनवाई के दौिान कोई भी दस्तावेज ब्जसका आप प्रयोग किें गवाह से साक्षयाांककत अवश्य होना 
चाहहये। अपने अलभसाक्षयों के दौिान इसे हदमाग में ििें जब प्रछतवादी आपसे पूिता है कक आपने यह 
दस्तावेज कहाां से प्राप्त ककया। यहद आप इस बात को लेकि स्पष्ट नहीां है कक आपको दस्तावेज कहाां से 
लमला है औि इसका साक्षयाांकन कौन कि सकता है, आप इसका सुनवाई के दौिान इस्तेमाल नहीां कि 
पायेंगी।  

  

 प्रशांसा के सभी पत्रों, पुिस्कािों, िन्यवादों औि कोई भी अन्य वस्तु लेकि जायें जो कक आपके 
कायगछनष्पादन की सकािात्मकता को दशागएांगे। उन दस्तावेजों पि षवशिे ध्यान दें जो आपके पयगवके्षकों ने 
आपकी औि आपके कायग की प्रशांसा में प्रदान ककये हैं। यहद सांभव हो, अपन ेग्राहकों, स्टाफ औि समथगकों स े
प्रशांसा पत्र हालसल कि लें।  

  

ऐसे ककसी व्यब्तत से बात किें ब्जस पि आप षवश्वास कि सकती हैं: यौन उत्पीड़न के बािे में चपु अथवा 
उदासीन िहना इसे जािी िहने देना है। अपने दसूिे सहयोगी कमगचारियों, यूछनयन के सदस्यों, परिवाि के 
सदस्यों अथवा लमत्रों से बात किें ब्जन पि आप भिोसा कि सकती हैं। हो सकता है कक इस व्यब्तत के 
उत्पीड़न का लशकाि आप अकेली नहीां हो िही हों।  

  



गवाह तैयाि किें: षवश्वसनीय साथी को सूधचत किें औि यह सुछनब्श्चत किने का प्रयास किें कक वह उस 
ब्स्थछत का नेत्र अथवा कानों का गवाह है जहाां पि आपका यौन उत्पीड़न हो िहा है। यहद बाद में आप 
औपचारिक लशकायत दायि किते हैं तो यह उपयोगी िहेगा।  

  

यौन उत्पीड़न के बािे में सांगठन में उपयुतत व्यब्तत को रिपोटग किे: आपके ललये उपलति षवलभन्न अवसिों 
को तलाशें औि यहद ज़रूिी हो तो एक औपचारिक लशकायत दजऱ् किाएां। यहद आपके सांगठन में कोई 
नीछत नहीां है, तो सुछनब्श्चत किें कक आपका छनयोतता यौन शोिण षविोिी नीछत तैयाि किें औि सभी 
सांबद्ि कािगवाइयाां सांचाललत किे।  

  

धचककत्सा जाांच किाएां: यहद आपका बलात्काि हुआ है अथवा शिीि पि हमला हुआ है तो धचककत्सा जाांच 
किाएां। धचककत्सा रिपोटग प्राप्त किें। कानूनी मामला आगे बढ़ाने के ललये यह महत्वपूणग है।  

  
 

5. क्र्ा कोई पीड  ि़त कार्यस्थल में र्ौन उत्पीड़न के मामले में एक ससववल सूट दार्र कर सकती 
िै? 

  
 जी हाां, अपमान कानूनों के तहत क्षछत के ललये एक लसषवल सूट दायि ककया जा सकता है। मामला 
दजग किाने के ललये आिाि यौन उत्पीड़न के कािण होने वाला मानलसक सांताप, शािीरिक उत्पीड़न औि आय 
तथा िोज़गाि की हाछन हो सकते हैं।  

  

6. ककन पररस्स्थनतर्ों के तित सिकार्तें दजऱ् कराई जा सकती िैंघ ़् 
  

 छनम्नललखित परिब्स्थछतयों के तहत लशकायतें दजग किाई जा सकती हैः  

 समान सांगठन से जुड़ ेव्यब्ततयों से सांबांधित मामले  

 ततृीय पक्ष उत्पीड़न से सांबांधित मामले, ब्जसका एक बाहिी व्यब्तत से उत्पीड़न का तात्पयग होता है।  

  

7. मैं किां पर सिकार्त दजय करा सकती िंू? 

  
 आंतररक सिकार्त ससमनत- यहद आप एक ऐसी पीड  डत महहला हैं ब्जसका उस षवछनहदगष्ट सांगठन से 

कायग का सांबांि है।  

 

 स्थानीर् सिकार्त ससमनत- यहद आप ककसी स्थापना की कमगचािी हैं जहाां 10 से कम कमगचािी होने 
के कािण आांतरिक लशकायत सलमछत का गठन नहीां ककया गया है। ऐसे मामले में यहद छनयोतता के 



स्वयां के खिलाफ लशकायत है औि सांबद्ि व्यब्तत महसूस किता है कक मामले में समझौता ककया 
जा सकता है तो वह स्थानीय लशकायत सलमछत में भी लशकायत दजग किा सकती है.  

 
 उन ब्स्थछतयों में जहाां पि स्थानीय लशकायत सलमछत तत्काल पहुांच के अांदि नहीां है, अधिछनयम 

ब्जला अधिकािी को ग्रामीण अथवा जनजातीय क्षेत्र में प्रत्येक िांड, तालकुा औि तहसील में तथा 
शहिी क्षेत्र में वाडग अथवा नगिपाललका में एक नोडल अधिकािी को नालमत किने के ललये छनदेलशत 
किता है, जो लशकायत प्राप्त किेगा औि इसे 7 हदनों के भीति सांबांधित स्थानीय लशकायत सलमछत 
को अगे्रषित किेगा।  

 

 स्थानीर् पुसलस थाना, यहद भाितीय दांड सांहहता के प्राविान लागू हैं।  

 


